
C O M U N E  D I  L U G O  D I  V I C E N Z A  

 

 

OPERAZIONE TRASPARENZA  

art. 21, comma 1 della Legge n. 69 del 18/06/09 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  

DEL COMUNE DI LUGO DI VICENZA 

 

FEBBRAIO 2011 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20 per 20 dipendenti e 24 per 2 dipendenti) per 22 

dipendenti di cui: 5 a tempo parziale orizzontale 

448 

Totale giornate di assenza nel mese 34 

Totale giornate di presenza nel mese 414 

TASSO DI ASSENZA 7,59 

TASSO DI PRESENZA 92,41 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 1 dipendenti  20 

Totale giornate di assenza nel mese 2 

Totale giornate di presenza nel mese 18 

TASSO DI ASSENZA 10,00 

TASSO DI PRESENZA 90,00 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

140 

Totale giornate di assenza nel mese 10 

Totale giornate di presenza nel mese 130 

TASSO DI ASSENZA 7,14 

TASSO DI PRESENZA 92,86 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

100 

Totale giornate di assenza nel mese 9,5 

Totale giornate di presenza nel mese 90,50 

TASSO DI ASSENZA 9,50 

TASSO DI PRESENZA 90,50 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20 per 5 dipendenti e 24 per 2 dipendenti) per 7 

dipendenti 

148 

Totale giornate di assenza nel mese 8 

Totale giornate di presenza nel mese 140 

TASSO DI ASSENZA 5,41 

TASSO DI PRESENZA 94,59 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 2 dipendenti  40 

Totale giornate di assenza nel mese 4,5 

Totale giornate di presenza nel mese 35,5 

TASSO DI ASSENZA 11,25 

TASSO DI PRESENZA 88,75 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 



 

GENNAIO 2011 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20 per 20 dipendenti e 24 per 2 dipendenti) per 22 

dipendenti di cui: 5 a tempo parziale orizzontale 

448 

Totale giornate di assenza nel mese 86,50 

Totale giornate di presenza nel mese 361,50 

TASSO DI ASSENZA 19,30 

TASSO DI PRESENZA 80,70 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 1 dipendenti  20 

Totale giornate di assenza nel mese 5 

Totale giornate di presenza nel mese 15 

TASSO DI ASSENZA 25,00 

TASSO DI PRESENZA 75,00 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

140 

Totale giornate di assenza nel mese 28 

Totale giornate di presenza nel mese 112 

TASSO DI ASSENZA 20,00 

TASSO DI PRESENZA 80,00 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

100 

Totale giornate di assenza nel mese 12 

Totale giornate di presenza nel mese 88 

TASSO DI ASSENZA 12,00 

TASSO DI PRESENZA 88,00 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20 per 5 dipendenti e 24 per 2 dipendenti) per 7 

dipendenti 

148 

Totale giornate di assenza nel mese 35,50 

Totale giornate di presenza nel mese 112,50 

TASSO DI ASSENZA 23,98 

TASSO DI PRESENZA 76,02 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 2 dipendenti  40 

Totale giornate di assenza nel mese 6 

Totale giornate di presenza nel mese 34 

TASSO DI ASSENZA 15,00 

TASSO DI PRESENZA 85,00 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 



DICEMBRE 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22 per 20 dipendenti e 25 per 2 dipendenti) per 22 

dipendenti di cui: 5 a tempo parziale orizzontale 

490 

Totale giornate di assenza nel mese 106 

Totale giornate di presenza nel mese 384 

TASSO DI ASSENZA 21,63 

TASSO DI PRESENZA 78,37 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 1 dipendenti  22 

Totale giornate di assenza nel mese 4,5 

Totale giornate di presenza nel mese 17,5 

TASSO DI ASSENZA 20,46 

TASSO DI PRESENZA 79,54 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

154 

Totale giornate di assenza nel mese 21 

Totale giornate di presenza nel mese 133 

TASSO DI ASSENZA 13,64 

TASSO DI PRESENZA 86,36 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

110 

Totale giornate di assenza nel mese 25,5 

Totale giornate di presenza nel mese 84,5 

TASSO DI ASSENZA 23,18 

TASSO DI PRESENZA 76,82 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22 per 5 dipendenti e 25 per 2 dipendenti) per 7 

dipendenti 

160 

Totale giornate di assenza nel mese 50 

Totale giornate di presenza nel mese 110 

TASSO DI ASSENZA 31,25 

TASSO DI PRESENZA 68,75 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 2 dipendenti  44 

Totale giornate di assenza nel mese 5 

Totale giornate di presenza nel mese 39 

TASSO DI ASSENZA 11,36 

TASSO DI PRESENZA 88,64 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 

 



NOVEMBRE 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 47,5 

Totale giornate di presenza nel mese 414,50 

TASSO DI ASSENZA 10,28 

TASSO DI PRESENZA 89,72 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 0,5 

Totale giornate di presenza nel mese 20,5 

TASSO DI ASSENZA 2,38 

TASSO DI PRESENZA 97,62 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

147 

Totale giornate di assenza nel mese 13 

Totale giornate di presenza nel mese 134 

TASSO DI ASSENZA 8,84 

TASSO DI PRESENZA 91,16 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

105 

Totale giornate di assenza nel mese 7,5 

Totale giornate di presenza nel mese 97,50 

TASSO DI ASSENZA 7,14 

TASSO DI PRESENZA 92,86 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 25,5 

Totale giornate di presenza nel mese 121,50 

TASSO DI ASSENZA 17,35 

TASSO DI PRESENZA 82,65 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 1 

Totale giornate di presenza nel mese 41 

TASSO DI ASSENZA 2,38 

TASSO DI PRESENZA 97,62 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 



OTTOBRE 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 50,50 

Totale giornate di presenza nel mese 411,50 

TASSO DI ASSENZA 10,93 

TASSO DI PRESENZA 89,07 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 2 

Totale giornate di presenza nel mese 19 

TASSO DI ASSENZA 9,52 

TASSO DI PRESENZA 90,48 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

147 

Totale giornate di assenza nel mese 9,5 

Totale giornate di presenza nel mese 137,5 

TASSO DI ASSENZA 6,46 

TASSO DI PRESENZA 93,54 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

105 

Totale giornate di assenza nel mese 8 

Totale giornate di presenza nel mese 97 

TASSO DI ASSENZA 7,62 

TASSO DI PRESENZA 92,38 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 26 

Totale giornate di presenza nel mese 121 

TASSO DI ASSENZA 17,69 

TASSO DI PRESENZA 82,31 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 5 

Totale giornate di presenza nel mese 37 

TASSO DI ASSENZA 11,90 

TASSO DI PRESENZA 88,10 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 



SETTEMBRE 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

484 

Totale giornate di assenza nel mese 86 

Totale giornate di presenza nel mese 398 

TASSO DI ASSENZA 17,77 

TASSO DI PRESENZA 82,23 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 1 dipendenti  22 

Totale giornate di assenza nel mese 8 

Totale giornate di presenza nel mese 14 

TASSO DI ASSENZA 36,36 

TASSO DI PRESENZA 63,64 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

154 

Totale giornate di assenza nel mese 23,5 

Totale giornate di presenza nel mese 130,5 

TASSO DI ASSENZA 15,26 

TASSO DI PRESENZA 84,74 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

110 

Totale giornate di assenza nel mese 21 

Totale giornate di presenza nel mese 89 

TASSO DI ASSENZA 19,09 

TASSO DI PRESENZA 80,91 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti 154 

Totale giornate di assenza nel mese 33,5 

Totale giornate di presenza nel mese 120,5 

TASSO DI ASSENZA 21,75 

TASSO DI PRESENZA 78,25 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 2 dipendenti  44 

Totale giornate di assenza nel mese 0 

Totale giornate di presenza nel mese 44 

TASSO DI ASSENZA 0 

TASSO DI PRESENZA 100 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 

AGOSTO 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

484 

Totale giornate di assenza nel mese 214,50 

Totale giornate di presenza nel mese 269,50 

TASSO DI ASSENZA 44,32 

TASSO DI PRESENZA 55,68 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 1 dipendenti  22 



Totale giornate di assenza nel mese 3,5 

Totale giornate di presenza nel mese 18,5 

TASSO DI ASSENZA 15,91 

TASSO DI PRESENZA 84,09 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

154 

Totale giornate di assenza nel mese 62 

Totale giornate di presenza nel mese 92 

TASSO DI ASSENZA 40,26 

TASSO DI PRESENZA 59,74 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

110 

Totale giornate di assenza nel mese 37 

Totale giornate di presenza nel mese 73 

TASSO DI ASSENZA 33,64 

TASSO DI PRESENZA 66,36 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti 154 

Totale giornate di assenza nel mese 95 

Totale giornate di presenza nel mese 59 

TASSO DI ASSENZA 61,69 

TASSO DI PRESENZA 38,31 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 2 dipendenti  44 

Totale giornate di assenza nel mese 17 

Totale giornate di presenza nel mese 27 

TASSO DI ASSENZA 38,64 

TASSO DI PRESENZA 61,36 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 

LUGLIO 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

484 

Totale giornate di assenza nel mese 157,5 

Totale giornate di presenza nel mese 326,50 

TASSO DI ASSENZA 32,54 

TASSO DI PRESENZA 67,46 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 1 dipendenti  22 

Totale giornate di assenza nel mese 4 

Totale giornate di presenza nel mese 18 

TASSO DI ASSENZA 18,18 

TASSO DI PRESENZA 81,82 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

154 

Totale giornate di assenza nel mese 40,50 

Totale giornate di presenza nel mese 113,50 

TASSO DI ASSENZA 26,30 

TASSO DI PRESENZA 73,70 

 



Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

110 

Totale giornate di assenza nel mese 27 

Totale giornate di presenza nel mese 83 

TASSO DI ASSENZA 24,55 

TASSO DI PRESENZA 75,45 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti 154 

Totale giornate di assenza nel mese 73 

Totale giornate di presenza nel mese 81 

TASSO DI ASSENZA 47,40 

TASSO DI PRESENZA 52,60 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 2 dipendenti  44 

Totale giornate di assenza nel mese 13 

Totale giornate di presenza nel mese 31 

TASSO DI ASSENZA 29,55 

TASSO DI PRESENZA 70,45 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 

 

GIUGNO 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

440 

Totale giornate di assenza nel mese 115 

Totale giornate di presenza nel mese 325 

TASSO DI ASSENZA 26,14 

TASSO DI PRESENZA 73,86 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 1 dipendenti  20 

Totale giornate di assenza nel mese 1 

Totale giornate di presenza nel mese 19 

TASSO DI ASSENZA 5 

TASSO DI PRESENZA 95 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

140 

Totale giornate di assenza nel mese 28 

Totale giornate di presenza nel mese 112 

TASSO DI ASSENZA 20 

TASSO DI PRESENZA 80 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

100 

Totale giornate di assenza nel mese 34 

Totale giornate di presenza nel mese 66 

TASSO DI ASSENZA 34 

TASSO DI PRESENZA 66 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 7 dipendenti 140 

Totale giornate di assenza nel mese 47 



Totale giornate di presenza nel mese 93 

TASSO DI ASSENZA 33,57 

TASSO DI PRESENZA 66,43 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 20) per 2 dipendenti  40 

Totale giornate di assenza nel mese 5 

Totale giornate di presenza nel mese 35 

TASSO DI ASSENZA 12,5 

TASSO DI PRESENZA 87,5 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 

 

MAGGIO 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 54 

Totale giornate di presenza nel mese 408 

TASSO DI ASSENZA 11,69 

TASSO DI PRESENZA 88,31 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 1 

Totale giornate di presenza nel mese 20 

TASSO DI ASSENZA 4,76 

TASSO DI PRESENZA 95,24 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

147 

Totale giornate di assenza nel mese 14 

Totale giornate di presenza nel mese 133 

TASSO DI ASSENZA 9,52 

TASSO DI PRESENZA 90,48 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

105 

Totale giornate di assenza nel mese 11 

Totale giornate di presenza nel mese 94 

TASSO DI ASSENZA 10,48 

TASSO DI PRESENZA 89,52 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 28 

Totale giornate di presenza nel mese 119 

TASSO DI ASSENZA 19,05 

TASSO DI PRESENZA 80,95 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 0 

Totale giornate di presenza nel mese 42 

TASSO DI ASSENZA 0 

TASSO DI PRESENZA 100,00 

 



Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 



APRILE 2010 

 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 83 

Totale giornate di presenza nel mese 379 

TASSO DI ASSENZA 17,97 

TASSO DI PRESENZA 82,03 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 1 

Totale giornate di presenza nel mese 20 

TASSO DI ASSENZA 4,76 

TASSO DI PRESENZA 95,24 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

147 

Totale giornate di assenza nel mese 23 

Totale giornate di presenza nel mese 124 

TASSO DI ASSENZA 15,65  

TASSO DI PRESENZA 84,36 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

105 

Totale giornate di assenza nel mese 21 

Totale giornate di presenza nel mese 84 

TASSO DI ASSENZA 20,00 

TASSO DI PRESENZA 80,00 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 34 

Totale giornate di presenza nel mese 113 

TASSO DI ASSENZA 23,13 

TASSO DI PRESENZA 76,87 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 4 

Totale giornate di presenza nel mese 38 

TASSO DI ASSENZA 9,52 

TASSO DI PRESENZA 90,48 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 

MARZO 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 87 

Totale giornate di presenza nel mese 375 

TASSO DI ASSENZA 18,83 

TASSO DI PRESENZA 81,17 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 4 

Totale giornate di presenza nel mese 17 



TASSO DI ASSENZA 19,05 

TASSO DI PRESENZA 80,95 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

147 

Totale giornate di assenza nel mese 19 

Totale giornate di presenza nel mese 128 

TASSO DI ASSENZA 12,93 

TASSO DI PRESENZA 87,07 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

105 

Totale giornate di assenza nel mese 11 

Totale giornate di presenza nel mese 94 

TASSO DI ASSENZA 10,48 

TASSO DI PRESENZA 89,52 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 40 

Totale giornate di presenza nel mese 107 

TASSO DI ASSENZA 27,21 

TASSO DI PRESENZA 72,79 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 13 

Totale giornate di presenza nel mese 29 

TASSO DI ASSENZA 30,95 

TASSO DI PRESENZA 69,05 

 

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 



 

FEBBRAIO 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 46 

Totale giornate di presenza nel mese 416 

TASSO DI ASSENZA 9,96 

TASSO DI PRESENZA 90,04 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 1 

Totale giornate di presenza nel mese 20 

TASSO DI ASSENZA 

4,76 

TASSO DI PRESENZA 95,24 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

147 

Totale giornate di assenza nel mese 11 

Totale giornate di presenza nel mese 136 

TASSO DI ASSENZA 7,48 

TASSO DI PRESENZA 92,52 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

105 

Totale giornate di assenza nel mese 7 

Totale giornate di presenza nel mese 98 

TASSO DI ASSENZA 6,67 

TASSO DI PRESENZA 93,33 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 27 

Totale giornate di presenza nel mese 120 

TASSO DI ASSENZA 18,37 

TASSO DI PRESENZA 81,63 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 0 

Totale giornate di presenza nel mese 42 

TASSO DI ASSENZA 0 

TASSO DI PRESENZA 100,00 

 

GENNARIO 2010 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 66,00 

Totale giornate di presenza nel mese 396,00 

TASSO DI ASSENZA 14,29 

TASSO DI PRESENZA 85,71 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 4 



Totale giornate di presenza nel mese 17 

TASSO DI ASSENZA 19,05 

TASSO DI PRESENZA 80,95 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti di cui: 

1 a tempo parziale orizzontale 

147 

Totale giornate di assenza nel mese 29 

Totale giornate di presenza nel mese 118 

TASSO DI ASSENZA 19,73 

TASSO DI PRESENZA 80,27 

 

Di cui Area Servizi al Cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 5 dipendenti di cui: 

4 a tempo parziale orizzontale 

105 

Totale giornate di assenza nel mese 5 

Totale giornate di presenza nel mese 100 

TASSO DI ASSENZA 4,76 

TASSO DI PRESENZA 95,24 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 26,00 

Totale giornate di presenza nel mese 121,00 

TASSO DI ASSENZA 17,69 

TASSO DI PRESENZA 82,31 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 2 

Totale giornate di presenza nel mese 40 

TASSO DI ASSENZA 4,76 

TASSO DI PRESENZA 95,24 

 



 

 

DICEMBRE 2009 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 90,00 

Totale giornate di presenza nel mese 372,00 

TASSO DI ASSENZA 19,48 

TASSO DI PRESENZA 80,52 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 4 

Totale giornate di presenza nel mese 17 

TASSO DI ASSENZA 19,05 

TASSO DI PRESENZA 80,95 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria/Servizi al cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 12 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

252 

Totale giornate di assenza nel mese 55 

Totale giornate di presenza nel mese 197 

TASSO DI ASSENZA 21,83 

TASSO DI PRESENZA 78,17 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 26,00 

Totale giornate di presenza nel mese 121,00 

TASSO DI ASSENZA 17,69 

TASSO DI PRESENZA 82,31 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 5 

Totale giornate di presenza nel mese 37 

TASSO DI ASSENZA 11,90 

TASSO DI PRESENZA 88,10 

 



NOVEMBRE 2009 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 57,50 

Totale giornate di presenza nel mese 404,50 

TASSO DI ASSENZA 12,45 

TASSO DI PRESENZA 87,55 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 2 

Totale giornate di presenza nel mese 19 

TASSO DI ASSENZA 9,52 

TASSO DI PRESENZA 90,48 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria/Servizi al cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 12 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

252 

Totale giornate di assenza nel mese 37 

Totale giornate di presenza nel mese 215 

TASSO DI ASSENZA 14,68 

TASSO DI PRESENZA 85,32 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 18,50 

Totale giornate di presenza nel mese 128,50 

TASSO DI ASSENZA 12,59 

TASSO DI PRESENZA 87,41 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 0 

Totale giornate di presenza nel mese 42 

TASSO DI ASSENZA 0 

TASSO DI PRESENZA 100,00 

 



 

OTTOBRE 2009 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

484 

Totale giornate di assenza nel mese 46,00 

Totale giornate di presenza nel mese 438,00 

TASSO DI ASSENZA 9,50 

TASSO DI PRESENZA 90,50 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 1 dipendenti  22 

Totale giornate di assenza nel mese 0 

Totale giornate di presenza nel mese 22 

TASSO DI ASSENZA 0 

TASSO DI PRESENZA 100,00 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria/Servizi al cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 12 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

264 

Totale giornate di assenza nel mese 33,50 

Totale giornate di presenza nel mese 230,50 

TASSO DI ASSENZA 12,69 

TASSO DI PRESENZA 87,31 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti 154 

Totale giornate di assenza nel mese 9,50 

Totale giornate di presenza nel mese 144,50 

TASSO DI ASSENZA 6,17 

TASSO DI PRESENZA 93,83 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 2 dipendenti  44 

Totale giornate di assenza nel mese 3 

Totale giornate di presenza nel mese 41 

TASSO DI ASSENZA 6,82 

TASSO DI PRESENZA 93,18 

 

 



 

SETTEMBRE 2009 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

484 

Totale giornate di assenza nel mese 91,50 

Totale giornate di presenza nel mese 392,50 

TASSO DI ASSENZA 18,91 

TASSO DI PRESENZA 81,09 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 1 dipendenti  22 

Totale giornate di assenza nel mese 9 

Totale giornate di presenza nel mese 13 

TASSO DI ASSENZA 40,90 

TASSO DI PRESENZA 59,10 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria/Servizi al cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 12 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

264 

Totale giornate di assenza nel mese 56,5 

Totale giornate di presenza nel mese 207,5 

TASSO DI ASSENZA 21,40 

TASSO DI PRESENZA 78,60 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 7 dipendenti 154 

Totale giornate di assenza nel mese 19 

Totale giornate di presenza nel mese 135 

TASSO DI ASSENZA 12,33 

TASSO DI PRESENZA 87,67 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 22) per 2 dipendenti  44 

Totale giornate di assenza nel mese 7 

Totale giornate di presenza nel mese 37 

TASSO DI ASSENZA 15,90 

TASSO DI PRESENZA 84,10 

 

 



AGOSTO 2009 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

462 

Totale giornate di assenza nel mese 178 

Totale giornate di presenza nel mese 284 

TASSO DI ASSENZA 38,53 

TASSO DI PRESENZA 61,47 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 1 dipendenti  21 

Totale giornate di assenza nel mese 1,5 

Totale giornate di presenza nel mese 19,5 

TASSO DI ASSENZA 7,14 

TASSO DI PRESENZA 92,86 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria/Servizi al cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 12 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

252 

Totale giornate di assenza nel mese 105,5 

Totale giornate di presenza nel mese 146,5 

TASSO DI ASSENZA 41,87 

TASSO DI PRESENZA 58,13 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 7 dipendenti 147 

Totale giornate di assenza nel mese 60 

Totale giornate di presenza nel mese 87 

TASSO DI ASSENZA 40,82 

TASSO DI PRESENZA 59,18 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 21) per 2 dipendenti  42 

Totale giornate di assenza nel mese 11 

Totale giornate di presenza nel mese 31 

TASSO DI ASSENZA 26,19 

TASSO DI PRESENZA 73,81 

 

 

 



LUGLIO 2009 

 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 23) per 22 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

506 

Totale giornate di assenza nel mese 178 

Totale giornate di presenza nel mese 328 

TASSO DI ASSENZA 35,18 

TASSO DI PRESENZA 64,82 

 

Di cui del Segretario Comunale 

Totale giornate lavorative (convenzionali 23) per 1 dipendenti  23 

Totale giornate di assenza nel mese 0 

Totale giornate di presenza nel mese 23 

TASSO DI ASSENZA 0 

TASSO DI PRESENZA 100 

 

Di cui Area Amm.va/Finanziaria/Servizi al cittadino 

Totale giornate lavorative (convenzionali 23) per 12 dipendenti di cui: 

5 a tempo parziale orizzontale 

276 

Totale giornate di assenza nel mese 99,5 

Totale giornate di presenza nel mese 176,5 

TASSO DI ASSENZA 36,05 

TASSO DI PRESENZA 63,95 

 

Di cui Area Tecnica Lavori Pubblici 

Totale giornate lavorative (convenzionali 23) per 7 dipendenti 161 

Totale giornate di assenza nel mese 70 

Totale giornate di presenza nel mese 91 

TASSO DI ASSENZA 43,48 

TASSO DI PRESENZA 56,52 

 

Di cui Area Edilizia Privata 

Totale giornate lavorative (convenzionali 23) per 2 dipendenti  46 

Totale giornate di assenza nel mese 8,5 

Totale giornate di presenza nel mese 37,5 

TASSO DI ASSENZA 18,48 

TASSO DI PRESENZA 81,52 

 


