
C O M U N E  D I  L U G O  D I  V I C E N Z A  
 
 
 
 
 

 
DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2016 

(art. 20, c. 2. D. lgs. N. 33/2013) 
 
 
 
SEGRETARIO COMUNALE 
 
 Ammontare dei 

premi collegati 
alla 
performance 
effettivamente 
distribuiti 

n. 
dipendenti 

Entità del 
premio 
mediamente 
conseguibile 

Valori percentuali  dell’utilizzo 
della premialità 

    100% Da 99% a 
80% 

Da 79% 
a 60% 

Inferiore 
a 60% 

 
SEGRETARIO 
COMUNALE 

 
€ 3.645,39 

 
1 

 
€ 3.645,39 

 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 
 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 
 Ammontare dei 

premi collegati 
alla 
performance 
effettivamente 
distribuiti 

n. 
dipendenti 

Entità del 
premio 
mediamente 
conseguibile 

Valori percentuali  dell’utilizzo 
della premialità 

    100% Da 99% a 
80% 

Da 79% 
a 60% 

Inferiore 
a 60% 

 
POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
€ 3.559,03 

 
3 

 
€ 1.186,34 

 
0 

 
2 

 
0 

 
1 

 
 
PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENTE 
 
 Ammontare dei 

premi collegati 
alla 
performance 
effettivamente 
distribuiti 

n. 
dipendenti 

Entità del 
premio 
mediamente 
conseguibile 

Valori percentuali  dell’utilizzo 
della premialità 

    100% Da 99% 
a 80% 

Da 79% 
a 60% 

Inferiore a 
60% 

 
PERSONALE DI 
COMPARTO NON 
DIRIGENTE 

 
€ 15.932,52 

 
16 

 

 
€ 995,78 

 
9 

 
5 

 
1 
 

 
1 

 


